
 

 El pasado día 8 en el FLASHIN recibimos la primera noticia “ … 
Lanzamos por primera vez una pregunta en red y nuestros 
negocios”. 

 Posteriormente “puedes recibir … Una pregunta para 
conocer como colaboramos en el Banco”.

 Finalmente, el día 16 nos bombardean con un resumen de 
correos con las valoraciones y un correo en el que nos indican: 
“tienes disponible en el Portal de Carrera Profesional una 
pregunta sobre cómo colaboramos que es indispensable que 
respondas” y nos adjuntan las FAQS de la Valoración de la 
Colaboración.

 En estas FAQS nos explican lo que es colaborar, su importancia, 
quien participa, lo que se mide y que podríamos recibir de 12 a 15 
valoraciones.

 A este respecto queremos manifestar que la gran mayoría de los 
empleados del Banco Sabadell saben perfectamente lo que es 
colaborar, cooperar, trabajar en equipo y ayudarse para conseguir un 
fin común, pues así lo vienen demostrando durante muchos años y 
prueba de ello son los excelentes resultados que publica el Banco.

 Lo que si necesitan los empleados es que la colaboración, la 
cooperación y la ayuda les llegue de igual modo desde el Banco, 
evitando poner tantos palos en las ruedas con múltiples reuniones,  
elevados presupuestos, objetivos inalcanzables y una presión en 
muchos casos desproporcionada por parte de algunos managers.

 Para poder realizarla, necesitamos que el Banco nos aclare, nos 
informe y nos diga para que se va a utilizar esta encuesta

Y tú, ¿cómo colaboras?
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